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Inngangur

Simenntunarmidstod Eyjafjardar er na & sinu 25. starfséri og pjonustar sem fyrr
breidan hop vidskiptavina baedi einstaklinga og fyrirtaekja & Eyjafjardarsveedinu i heild
sinni. betta er gert med pvi ad bjéda lausnir vid haefi & svidi si- og endurmenntunar og
framhaldsfraedslu. | starfsaaetlun pessari er farid yfir pser aherslur sem eru

fyrirsjdanlegar & &rinu.
Helstu verkefni SIMEY

Midst6ain er sjalfseignarstofnun.

Daglegri starfsemi ma i mjog gréfum drattum skipta a eftirfarandi hatt i eftirfarandi svio:
Freedslusvio

Fyrirteekjasvio

Radgjof og raunfaernimat

Prounarsvio

Stodsvid

Namsver vid utanverdan Eyjafjoro

Eftirtalin verkefni eru innan ofangreindra svida:

» Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid namskeid sem eru i gangi
» Kynningar & starfsemi og simenntunarframbodi SIMEY

* Midlun og umsjén med nami og namskeidum annarra fraedsluadila

+ Skipulagning, hénnun og préun nyrra namskeida

» Samskipti og pjonusta vid fraedsluadila

» Nams- og starfsradgjof fyrir vidskiptavini og innan atvinnulifs

« parfagreiningar innan fyrirtaekja m.a. Freedslustjori ad lani

» Umsjon med fyrirtaekjaskélum/ eftirfylgni freedsludeetlana

* Raunfaernimat (& moéti nami og einnig vidmidum atvinnulifsins)

*Fagbréf atvinnulifsins

» Haefnigreiningar starfa

» Umsjén med ndmskeidahaldi Fjdlmenntar

* Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstédvarinnar og samfélagsmidla
« Innslattur og urvinnsla gagna i nemendabokhaldi SIMEY

* Prounarvinna/ verkefni sbr. ndmskrargerd, préun verkfeera.

* Ymis sérverkefni



1. Vottadar namsleiodir

Stadan: Fyrir arid 2025 var SIMEY um Gthlutad 80.000.000 kr. i vottadar namsleidir.
Almennt séd hefur pad fjarmagn sem er ad koma Ur freedslusjédi verid ad dragast saman
eda standa i stad. Uthlutun stendur nanast i stad milli ara.

SIMEY sotti um fjarmagn talsvert langt umfram pad sem fékkst Gthlutad. Ha
umsoknarupphaed hefur undanfarid ekki endilega haft ahrif til heekkunar a Uthlutun en
sétt hefur verid um pad sem midstéadin telur porf a og hefur getu til ad framkveema. bess
vegna var akvedio ad feekka ekki namsleioum i umsokninni. Med tilkomu INNU fyrir
framhaldsfreedsluna er verid ad maela mun nakveemar ndmslokum pétttakenda. Fyrir
hvern pétttakanda sem fellur Ur nami/brottfall skerdist fjarmagn ar freedslusjédi sem
nemur 5%. Ljost er ad starf freedsluadila i framhaldsfreedslu er mjog krofuhart og
arangursmidad.

Stefnt er & ad fara af stad med eftirtaldar ndmsleidir voronn 2025:

Namsleid Fjarmagn

Leikskdla- og stu@ningsfulltriabru 5288000
Félagslidagadtt 4256000
Madlmsudusmidja 3400000
Menntastodir 5932000
ipréttamannvirki (Sundlaugavérdur) 3872000
Grafisk hénnunarsmidja 3400000
Skref til sjalfshjdlpar i lestri og ritun (7 hopar) 9030000
Stokkpallur (3 hopar)-Starfsendurhaefing 17400000
Uppleid (2 hépar)-Starfsendurhzefing 1540000
Lif og heilsa 1930000
Taeknilaesi-Vinnuumhverfi samtimans 1350000
Ad lesa og skrifa d islensku (1 og % hdpur) 3870000
Samtals vor 61268000
Aztlun haust 2025 23732000
Samtals 2025 85000000

Namsframbod haustannar liggur ekki fyrir en fjarhags- og verkefnaaaetlun gengur Gt & ad
bj6da upp & vottad ndm sem nemur um 85.000.000 kr. & arsgrunni. Ljost er ad talsvert
meira fjarmagn parf til ad sinna pessum verkefnum a arsgrunni.

Meginahersla SIMEY i vottudu nami hefur verid ad maeta markhopnum med
adgengilegum heetti m.a. ad studla ad pvi ad hluti nAms sé i fjar- eda dreifnami par sem

sem pad er haegt. Til ad maeta peirri askorun hefur midstodin leitad leida til ad koma
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naminu i farveg med olikum heetti og namsnalgunum. Onnur &hersla er ad koma
akvednum namsleidum naer markhépnum og pa m.a. i samstarfi vid hagadila eins og
Starfsendurhaefingu, og einnig i samstarfi vid VMST. bjonusta vid innflytiendur hefur
aukist gridarlega en midstdoin hefur pd ekki getad bodid upp a lengri nAmsleidir vegna
litilla fjarveitinga nema i takmorkudu meeli.

Tveir verkefnastjorar sja um vottad nam hja SIMEY i samstarfi vid adra

verkefnastj6ra og nams- og starfsradgjafa.

2. Verkefnastyrkir

SIMEY fékk um 6 MKR uthlutad prounarstyrk ur Fraedslusjodi & arinu 2024 til priggja
verkefna. islenska a Arabisku-myndbénd og stafraent kennsluefni til studnings i kennslu
fyrir pann malhop. Graen umskipti- myndbond og stafreen freedsla i tengslum vid pennan
malaflokk. Namskrargerd i Pjonandi leidsogn. SIMEY hefur einnig sétt um styrki i
Soknaréeetlanir landshluta og Uppbyggingarsj6éd. Unnid verdur ad slikri umsdkn a arinu i
tengslum vid ny verkefni & svidi loftlags- og umhverfismala. Unnid hefur verid ad pessum
verkefnum & lidnu ari og peim aframhaldid & pessu ari. SIMEY hefur komid ad ymsum
préunarverkefnum i samstarfi vid atvinnulifid, verkefni sem hafa pann tilgang ad efla
menntun markhopsins og samkeppnisheefni atvinnulifs og samfélags. Skoda parf
aherslur 2025 i ljosi parfa og eftir hverju er verid ad kalla. Mikilveegt er ad préunarverkefni
hafi skyra skirskotun inn i paer parfir sem eru vardandi frampréun markhépa, samfélags
og vinnumarkadar. SIMEY er einnig adili ad Erasmus+ menntadaetluninni og hefur sott
um arlega vegna namskeida, namsheimsokn og einnig i pvi skyni ad fa erlenda
namskeidshaldara til okkar. betta er hugsad fyrir starfsmenn, kennara, samstarfsadila og

okkar nemendur. Reikna ma ao stefnt verdi & um 10-12 slik seeti & komandi 15 manudum.

6 verkefnastjorar og framkvaemdastj6ri koma ad vinnu vid préunarverkefni.

3. Nams- og starfsradgjof

Fra arinu 2006 hefur SIMEY verid med samning vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins um
ndms- og starfsradgjof i atvinnulifinu. S& samningur hefur gert rad fyrir akvednum
viotalafjélda a ari. Gerd er grein fyrir framgangi radgjafar & samradsfundum, skyrslum og
i seinni tid i nemendabokhaldskerfid INNU. Vidtalafjoldi er reiknadur eftir reiknilikani FA.
Nams- og starfsradgjof er stor pattur i starfsemi SIMEY og veigamikil pegar kemur ad pvi

aod virkja folk til patttoku i peim fjolmoérgu moéguleikum sem i bodi eru. Samningur vid FA
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vegna 2025 hljodar upp a 9,5 MKR, sem er 6gn laegri peirri upphaed sem fékkst ario &
undan. Vidauki i samning er um ferdakostnad radgjafa um & 0,3 MKR sem verdur nytt i
tengslum vid utan verdan Eyjafjord, i dreifdari byggdum. Gera ma rad fyrir ad petta sé
igildi um 550 vidtala a arsgrunni.

Ahersla arsins verdur ad halda utan um patttakendur sem eru i nami og ekki sist pa sem
eru i flarndmi par sem alltaf er dkvedin brottfallshaetta. Tengja radgjéfina inn i pyngri enda
markhopsins eins starfsendurhaefing og einnig ad nalgast erlenda hépinn betur, baedi
patttakendur & islenskunamskeioum og innflytjendur.

Hja SIMEY starfar 1 nams- og starfsradgjafi. 5 adrir starfsmenn sinna radgjof

4. Almenn namskeio

SIMEY er i samstarfi vid stéttarfélog, starfsmenntasjodi og vid adrar
simenntunarmidstédvar um almennt namskeidahald fyrir peirra bakland. Stéttarféldgin
hér & sveedinu eru m.a. Kjolur og Einnig I8ja. Starfsmenntasjodirnir Landsmennt og
Sveitamennt sem og Mannaudssjodur Kjalar hafa stutt dyggilega vid sina félagsmenn.
Greida pessir adilar med beinum haetti fyrir sina félagsmenn, slikt tryggir péatttoku og er
afar hvetjandi. Mikil aukning hefur verid i pessu namskeidahaldi og gbéd patttaka.
Namskeidin eru baedi i stad- og fjar. Reikna ma med ad um 40-50 ndmskeid séu haldin

a arsgrunni.

Aukning hefur verid & lidnum arum i patttoku i islenska sem annad mal og ma tengja pad
pvi ad samfélagio er ad verda fjdlmenningarlegra og einnig hefur fléttafélki fjolgad mikio
i Eyjafirdi. Umfangid er p6 bundid af peirri Gthlutun sem SIMEY feer Gthlutad fra RANNIS.
Uthlutun fyrir 2025 er um 13,5 MKR en framkvaemd SIMEY & arinu 2024 var st mesta fra
upphafi. Fyrir arid 2025 fékkst styrkur fyrir 39 namskeidum (stig 1-4) fyrir um 436
einstaklinga. Vonir standa einnig til pess ad fjarmégnun namskeidanna breytist en
nemendagjéld purfa ad til pess ad hvert nAmskeid standi undir sér, framlegd er litil midad

vid kostnadargreiningu hvers namskeios.

Ahersla hefur verid ad sinna haefnimati i tengslum vid baedi islenskunamskeidin og einnig
atvinnuleitendur og adstoda pennan hép ad stadsetja sig betur i islenskufaerni. Umraett
haefnimat er ordid vel nothaeft og hefur préunarvinna snuid ad pvi ad tengja umreett
haefnimat inn i kennsluadferdir og einnig ad kynna pad hagsmunaadilum.

Eins og fram hefur komid &dur pa vantar skyrari stefnumétun af halfu stjérnvalda varéandi

islenska sem annad mal, midleega ndmsskra og faglega framtidarsyn, stefnumdrkun
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innan pessa malaflokks. Engin sérteek nidurstada kom Gt Gr peirri vinnu sem sneri ad
endurskodun kerfisins og laga. Safnad var p6 gbgnum sem eru til og vonandi er haegt ad
nyta til ad hlda betur ad kerfinu og byggja pad upp til framtidar.

Til margra ara hefur SIMEY verid med samning vid Dalvikurbyggd, um namsver & Dalvik.
Sveitarfélagio leggur til hisnaedi fyrir starfsemina. Adstadan a Dalvik hefur verid eins og
,modurstdd” fyrir starfsemina & Dalvik og lika fyrir t.d. Fjallabyggd. SIMEY hefur adstédu
einnig i Menntaskélanum & Trollaskaga & Olafsfirdi og hja stéttarfélaginu Einingu 18ju i
Fjallabyggo fyrir t.d. nAmskeidahald og adra pjonustu t.d. raunfaernimat og nams- og
starfsradgjof og einnig er adstada til proftoku. Meginverkefnin vid utanverdan Eyjafjord
hafa verid namskeidahald i ISA, baedi stadbundinn og einnig innan vinnustada. Verkefnin
vid utanverdan Eyjafjord sem eru fyrirhugud eru af breidum toga m.a. islenska sem annad
mal. Gott samstarf hefur verid vid lykiladila innan Dalvikurbyggdar og atvinnulifs.

Tveir verkefnastjorar halda utan um islenskunam fyrir Gtlendinga og einn sér um
stok ndmskeid.

Einn verkefnastjori sér um ad halda utan um starfsemina vid utanverdan Eyjafjord.

5 verkefnastjorar koma ad verkefnum dsamt ndms- og starfsradgjafa.

6. Raunfeernimat

Stjorn Fraedslusjods hefur sampykkt Gthlutun til SIMEY upp & um 12.000.000 kr. fyrir &rid
2025 i niu  raunfeernimatsverkefni. bjénustugreinar:  Leikskélalida-  og
studningsfulltrGabru, félagslidar, matartaekni, fiskteekni, sjikralidabraut, ferdapjonusta
(Méttaka, laugar, lindir, bdd), skipstjorn, blandadar idngreinar. Asetlun pessa ars gerir
rad fyrir framkveemd sem nemur styrksupphaed og gert er rad fyrir patttéku um 60-80
einstaklinga. Gera ma rad fyrir ad heildareiningamat sé mdgulega um 4000
framhaldsskélaeiningar.

Fjolmargir samstarfsadilar eru i pessum verkefnum. M.a. Fisksteekniskoli Islands, IDAN
freedslusetur, Freedslunet Sudurlands, Verkmenntaskoélinn & Akureyri, fyrirteeki og
stofnanir & sveedinu.

A arinu verdur stefnt & ad tilraunkeyra Fagbréf atvinnulifsins sem er nytt verkfzeri innan
framhaldsfreedslunnar og var kynnt af halfu Freedslumidstddvar atvinnulifsins & lidnu
hausti. A arinu er gert rad fyrir ad tilraunakeyra verkefni og er adallega horft til 3ja svida
atvinnulifs en pad er ferdapjonusta, verslun og matveelaidonadur.

Alls vinna tveir starfsmenn ad raunfaernimati hja SIMEY. Verkefnastjérar og nams-

og starfsradgjafi.



7. Fj6lmennt

SIMEY var med pjonustusamning vid Fjélmennt til loka arsins, unnid er ad endurnyjun
samnings til lengri tima & arinu 2025. Starfsemi Fjolmenntar hefur verid i akvedinni
endurskodun beaedi innan Fjdlmenntar og af halfu stjérnvalda, hvernig fjarmégnun
malaflokksins sé best fyrir komid. Ljést er p6 ad malefni pessa markhéps eru ofarlega a
baugi og hefur SIMEY fulla tri & samstarfi og nyjum samningi par sem haegt er ad horfa
fram & veginn til lengri tima. Samningar hafa verid i formi vidauka a lionum misserum.
Samkveemt starfsasetlun arsins 2023 er stefnt ad pvi ad halda um 40 - 50 namskeid fyrir
um allt ad 200 péatttakendur. Vilji er til ad efla pennan malaflokk og fjdlga patttakendum
og ef fjarmognun faest verdur unnid ad pvi. Framlag hefur ekkert breyst til fjélda ara og
heldur minnkad ef eitthvad er og er pad ordid mjog hamlandi hvad pennan mélaflokk
vardar.

Haldid verdur afram ad vinna eftir peirri stefnu ad sinna peim hép sem er & leid Ut &
vinnumarkadinn med pvi m.a. ad bjoda peim upp & namsleidir FA, en pad hefur gefid afar
goda raun. Takmorkun a fjarmagni ar fraedslusjodi geeti po haft ahrif a pessa framvindu.
Ad tengja hoépinn meir vid samfélagid og stofnanir pess m.a. med markvissari
markadssetningu og nalgunum. Nytt verkefni hofst innan framhaldsfraedslunnar & lidonu
ari. Feerni & vinnumarkadi. Namskrain sem petta ndm byggir & er afrakstur verkefnis
félags- og vinnumarkadsraduneytisins sem hefur pad ad markmidi ad auka nams- og
starfsteekifeeri  fyrir fatlad félk. bad hefur verid wunnid | samstarfi
simenntunarmidstdédvanna, Fjdlmenntar, Vinnumalastofnunnar og Freaedslumidsttdvar
atvinnulifsins.

Heefnigreiningar sex starfa voru unnar af halfu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og
skrifadar namslysingar fyrir hvert starf Gt frA nAmskranni Faerni & vinnumarkadi. Storfin
eru vid endurvinnslu, starf i véruhasi / a lager, vid umdnnun, i leikskdla, verslun og vid
prif og pjénustu.

Namio er setlad folki sem vill efla starfshaefni sina med pvi ad fa pjalfun og fraedslu, baedi
almennt en einnig tengt &kvednu starfi innan peirra sex starfaprofila sem Freedslumidstdd
atvinnulifsins ték saman. Namio er 180 klukkustundir & 1. prepi haefniramma um menntun
& Islandi. Fyrsti hopurinn klaradi hja SIMEY na & hausténn og asetlanir gera rad fyrir
allavega einum namshoép a arinu 2025, jafnvel tveim. bessi ndmsleid var/er fjarmoégnud
med sérfjarveitingu fra Félags- og vinnumarkadsraduneytinu, umsyslad af

Freedslumidstod atvinnulifsins.
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Kostnadaraaetlun arsins 2025 gerir rao fyrir teeplega 12,7 MKR MKR rekstrarumfangi vio
namskeidahald Fjolmenntar. Einnig hefur SIMEY einhverjar tekjur af namskeidsgjéldum
sem liggja milli 2-3 MKR.

Verkefnastjori sinnir pessum verkefnum og er i halfu stédugildi.

8. Samstarf vio atvinnulifio

SIMEY heldur einnig utan um namskeidahald innan fyrirtaekja og stofnana undir merkjum
fyrirteekjaskéla, gera ma rad fyrir um veltu i kringum 15 MKR vegna peirrar starfsemi a
arsgrunni. Meginaherslan hefur verid ad halda vel utan um pau verkefni sem i gangi eru.
Stéra fyrirteekjask6la ma nefna eins og fyrir Velferdasvido Akureyrarbagjar,
Heilbrigdisstofnun Nordurlands og Grunnskolar Akureyrarbeejar. Geett er vel ad
kennslufraedi i slikum skélum par sem verkefnavinna, virkni er tryggd sem og
samskiptamoguleikar.

Misjafnt er hvada leidir (kerfi) eru notadar til ad halda utan um namskeid innan
fyrirteekjaskéla og almennt er reynt ad finna hentugar lausnir.

Samstarf og tengsl vid atvinnulif hefur almennt verid mikid & Eyjafjardarsveedinu.
Samstarf vid starfsmenntasj6dina og stéttarfélég vardandi verkefni undir hatti
Fraedslustjori ad lani sem eru parfagreiningaverkefni sem studlad ad samstarfi um
fraedsluverkefni fyrir vinnustadi og Gtfeerslu & fyrirteekjaskélum. bPessi verkefni ganga ut &
ad adstooda fyrirtaeki vio ymis verkefni sem snuda ad freedslugreiningum, uppbyggingu og
starfspréun starfsmanna peirra. barfagreiningin hefur gefi® SIMEY gridarlega mikilveega
tengingu vid atvinnulifid og hefur afurdin gjarnan verid freedsluaesetlun eda fyrirteekjaskoli
sem SIMEY hefur umsjon med. Fraedslugreiningar eru forsenda slikra verkefna.
Mikilvaegt er ad hugsa til pess ad markho6purinn er i atvinnulifinu, innan fyrirtaekja og
stofnana og tekur gjarnan sin fyrstu skref i si- og endurmenntun i tengslum vid sitt
starfsumhverfi.

A pessu ari verdur ekki sérstaklega horft til slikra verkefna nema sérteekar parfir komi
upp, fremur verdur unnid ad utanumhaldi freedslugreininga og fyrirteekjaskdla en stérar
freedslugreiningar voru klaradar 2024.

Unnid verdur ad framkveemd priggja minni verkefna & arinu.

Hja SIMEY starfa prir radagjafar sem koma ad fraedslugreiningum.



9. Gaedamal

SIMEY hefur EQM+ gaedavottun og tekur han til hénnunar, préunar og umsyslu nams i
fullordinsfreedslu, nams og starfsradgjafar og raunfaernimats. Midstéadin fér i gegnum nytt
vottunarferli haustid 2024 og fékk vottun Gt arid 2027. SIMEY fékk fyrst arid 2012 EQM
geedavottun fyrir freedslustarf en pessi endurnyjada vottun er vidtaekari og tekur, sem fyrr
segir, einnig til nams- og starfsradgjafar og raunfaernimats (EQM+).

EQM stendur fyrir European Quality Mark og er Fraedslumidstdd atvinnulifsins
vottunaradili hér a landi.

EQM+ er evropskt, gegnseett matsferli fyrir fraedsluadila sem er hannad til pess ad meeta
auknum kréfum um gagnsemi nams og gaedavidmid fyrir fraedsluadila utan hins formlega
skdlakerfis. Medal annars er horft til geeda pjonustunnar sem er veitt, innri
gaedastjornunar, verklagsreglna og hvernig naverandi starfshaettir rima vid vidurkennd
gaedavidmid. Mikil ahersla er & geedamal innan SIMEY og verdur pvi vidhaldid 6llu starfi
midstodvarinnar. Allt innra starf midstédvarinnar hefur verid endurskodad og laerdomur

Umbdétaaeetlun er til stadar, atvikaskraning, sem og yfirlit yfir verkferla.

Allir starfsmenn koma ad gaedamalum. Framkveaemdastjori ber abyrgd &

malaflokknum.



10. Samantekt og framtidarsyn

Ahersla arsins 2025 verdur ad halda afram pvi starfi sem er ad bera gédan arangur
m.a. er lytur ad umsyslu verkefna innan framhaldsfreedslunnar; midlun og préun vottads
nams, raunfaernimati og ndms- og starfsradgjof sem og ad maeta peim askorunum sem
til okkar koma m.a. ad pvi er lytur ad fijolmenningu; islenskunamskeid og pjénusta vid
innflytiendur, par hefur borid a miklum vexti. Halda utan um gott samstarf vio
stéttarfélog og starfsmenntasjodi sem tengir okkur inn i verkefni atvinnulifs. Ahersla
verdur einnig & ad sinna og préa leidir til ad na til folks med skerta starfshaefni i okkar
samfélagi og sinna vel nyjungum & pvi svid eins og godu samstarfi vid Fjolmennt og
verkefnisins Faerni & vinnumarkadi.

Miklar og hradar samfélagsbreytingar eru nu og afar mikilveegt ad framhaldsfreedslan
hafi getu og studning til ad meeta peim. Innan framhaldsfreedslukerfisins liggja gridarleg
teekifaeri sem haegt er ad nyta til ad efla samfélog og tryggja jafnraedi og jafnrétti til
nams og pekkingaroéflunar.

Innan framhaldsfreedslunnar og simenntunarmidstddvanna bda miklir méguleikar til ad
byggja a til ad maeta peim hrodu samfélagsbreytingum sem eru 16ngu hafnar. Mikilvaegt
er ad fanga pa krafta sem bla i pessu kerfi og taka raunverulega akvéroun um ad
island aetli sér ad vera i fremstu r6d med slikt kerfi sem hefur jafnraedi til nAms og

haefniuppbyggingar ad leidarljési.

Akureyri 28.02. 2025

Valgeir Magnusson
Framkveemdastjori SIMEY



