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Inngangur

Simenntunarmidstod Eyjafjardar er nu a sinu 26. starfsari og pjénustar sem fyrr breidan hép
vidskiptavina baedi einstaklinga og fyrirtaekja & Eyjafjardarsvaedinu i heild sinni. betta er gert med
bvi ad bjéda lausnir vid haefi 4 svidi si- og endurmenntunar og framhaldsfreedslu. | starfsdaetlun

pessari er farid yfir paer aherslur sem eru fyrirsjaanlegar a arinu.

Helstu verkefni SIMEY

Midstodin er sjalfseignarstofnun.

Daglegri starfsemi ma i mjog gréfum drattum skipta a eftirfarandi hatt i eftirfarandi svid:
*  Fradslusvid

* Fyrirtxkjasvid

» Radgjof og raunfaernimat

* Pbrounarsvid

* Stodsvid

Namsver vid utanverdan Eyjafjord

Eftirtalin verkefni eru innan ofangreindra svida:

+ Dagleg umsjon med namskeidum og pjénusta vid namskeid sem eru i gangi
- Kynningar 4 starfsemi og simenntunarframbodi SIMEY

* Midlun og umsjén med nami og namskeidum annarra freedsluadila

« Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida

+ Samskipti og pjonusta vid freedsluadila

+ Nams- og starfsradgjof fyrir vidskiptavini og innan atvinnulifs

« barfagreiningar innan fyrirtaekja m.a. Fraedslustjéri ad lani

* Umsjon med fyrirtaekjaskolum/ eftirfylgni freedsludaetiana

+ Raunfaernimat (& méti ndmi og einnig vidmidum atvinnulifsins)

*Fagbréf atvinnulifsins

* Haefnigreiningar starfa

+ Umsjon med nami fyrir félk med fotlun

* Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodvarinnar og samfélagsmidla
« Innslattur og Urvinnsla gagna i nemendabdkhaldi SIMEY

* bréunarvinna/ verkefni sbr. namskrargerd, proun verkfaera.

* Ymis sérverkefni
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1. Vottadar namsleidir

Stadan: Fyrir 4rid 2026 var SIMEY um Gthlutad 76.392.000 kr. i vottadar ndmsleidir. Almennt séd
hefur pad fjarmagn sem er ad koma ur fraedslusjodi verid ad dragast saman eda standa i stad.
Uthlutun dregst saman milli 4ra sem er mikid ahyggjuefni par sem mikil eftirspurn og porf til
stadar.

SIMEY s6tti um fjarmagn talsvert langt umfram pad sem fékkst athlutad. H4 umsoéknarupphaed
hefur undanfarid ekki endilega haft ahrif til haekkunar & uthlutun en sétt hefur verid um pad sem

midstodin telur porf & og hefur getu til ad framkvaema. bess vegna var akvedid ad faekka ekki

namsleidum i umsokninni. Med tilkomu INNU fyrir framhaldsfraedsluna er verid ad maela mun

nakvaemar namslok patttakenda. Fyrir hvern patttakanda sem fellur Gr nami/brottfall skerdist

fjarmagn ur fraedslusjodi sem nemur 5%. Ljost er ad starf fraeedsluadila i framhaldsfraedslu er

mjog krofuhart og arangursmidad.

Stefnt er & ad fara af stad med eftirtaldar namsleidir voronn 2026:

Fjarmognun eftir namsleidum (fjarhad i kr.)

Stokkpallur 2.204.000
Uppleid 1.654.000
Fab lab smidja 1-2 3.640.000
Ad lesa & skrifa 4 [slensku 1.290.000
Skref til sjalfshjalpar i lestri & ritun 14.190.000
Grunnnamskeid i fiskvinnslu 12.257.000
Grafisk honnunarsmidja 3.400.000
Menntastodir 5.932.000
Malmsudusmidja 3.400.000
Félagslidagatt 4.256.000
Leikskola- & studningsfulltriabra 3.675.000
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Samtals vor: 59.898.000 kr. | Aaetlun haust 2026: 22.809.000 kr. | Samtals 2026: 82.707.000 kr.



Namsframbod haustannar liggur ekki fyrir en fjarhags- og verkefnadaetlun gengur Ut 4 ad bjéda
upp a vottad nam sem nemur um 80.000.000 kr. & arsgrunni. Ljost er ad talsvert meira fjarmagn
parf til ad sinna pessum verkefnum a arsgrunni. Einhver umframkeyrsla verdur i framkvaemd
vottads nams sem gengur pvi & framlegd stofnunnar.

Meginahersla SIMEY i vottudu ndmi hefur verid ad maeta markhépnum med adgengilegum haetti
m.a. ad studla ad pvi ad hluti nams sé i fjar- eda dreifnami par sem sem pad er haegt. Einnig
hefur verid unnid ad pvi ad t.d. nam verdi einnig stafraent t.d. i starfstengdu ndami.Til ad meeta
beirri askorun hefur midstodin leitad leida til ad koma naminu i farveg med 6likum haetti og nams-
nalgunum. Onnur ahersla er ad koma akvednum namsleidum naer markhopnum og pa m.a. i sam-
starfi vid hagadila eins og Starfsendurhaefingu, VIRK og einnig i samstarfi vid VMST.

pjonusta vid innflytjendur hefur aukist gridarlega en midstodin hefur b6 ekki getad bodid upp a
lengri namsleidir vegna litilla fjarveitinga nema i takmoérkudu meeli.

4 verkefnastjérar sja um vottad nam hja SIMEY i samstarfi vid adra verkefnastjéra og nams- og
starfsradgjafa.

2. Verkefnastyrkir

SIMEY fékk um 6 MKR uthlutad i pbréunarstyrk ur Fraedslusj6di @ arinu 2024 til priggja verkefna.
islenska & Arabisku-myndbdnd og stafreent kennsluefni til studnings i kennslu fyrir pann malhop.
Graen umskipti- myndbond og stafraen fraedsla i tengslum vid pennan malaflokk. Namskrargerd i
pjonandi leidsogn. Unnid hefur verid ad pessum verkefnum & arinu 2025 og mun peim 6llum ljuka
a arinu 2026. Freedslusjédur hefur gefid Ut ad ekki sé haegt ad saekja um prounarstyrki pangad a

arinu 2026. bvi ma reikna med samdreetti hvad petta vardar.

SIMEY hefur einnig sétt um styrki i S6knaraaetlanir landshluta og Uppbyggingarsjéd. Unnid verdur
ad slikri umsaékn 4 arinu i tengslum vid ny verkefni & svidi loftlags- og umhverfismala. SIMEY hefur
komid ad ymsum préunarverkefnum i samstarfi vid atvinnulifid, verkefni sem hafa pann tilgang ad
efla menntun markhépsins og samkeppnishaefni atvinnulifs og samfélags. Skoda parf

aherslur 2026 i ljosi parfa og eftir hverju er verid ad kalla. Mikilvaegt er ad prounarverkefni hafi
skyra skirskotun inn i paer parfir sem eru vardandi frampréun markhépa, samfélags og vinnu-
markadar. SIMEY er einnig adili ad Erasmus+ menntaaaetluninni.

6 verkefnastjorar og framkvamdastjéri koma ad vinnu vid préunarverkefni.



3. Nams- og starfsradgjof

Fra &rinu 2006 hefur SIMEY veri®d med samning vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins um nams- og
starfsradgjof i atvinnulifinu. Sa samningur hefur gert rad fyrir akvednum vidtalafjolda a ari. Gerd
er grein fyrir framgangi radgjafar 8 samradsfundum, skyrslum og i INNU. Vidtalafjoldi er reiknadur
eftir reiknilikani FA.

N&ms- og starfsradgjof er stor pattur i starfsemi SIMEY og veigamikill pegar kemur ad pvi ad virkja
folk til patttoku i peim fjolmoérgu moéguleikum sem i bodi eru. Samningur vid FA vegna 2026 hljédar
upp a 11 MKR, sem er sambeerilegt peirri upphaed sem fékkst arid a undan. Vidauki i samning er
um ferdakostnad radgjafa sem verdur nyttur i tengslum vid utanverdan Eyjafjord, i dreifdari
byggdum. Gera ma rad fyrir ad petta sé igildi um 650 vidtala & arsgrunni.

Ahersla arsins verdur ad halda utan um patttakendur sem eru i ndmi og ekki sist pa sem eru i
fjarnami par sem alltaf er akvedin brottfallshaetta. Tengja radgjofina inn i markhdpa eins starfs-
endurhaefing og einnig ad ndlgast erlenda hépinn betur, baedi patttakendur a islenskundmskeidum
og innflytjendur. Einnig hafa verid stigin skref i pvi ad taka vidtol vid patttakendur med skerta
starfshaefni.

Hja SIMEY starfar 1 ndms- og starfsradgjafi. 5 adrir starfsmenn sinna radgjof

4. Almenn namskeid

SIMEY er i samstarfi vid stéttarfélog, starfsmenntasjédi og vid adrar simenntunarmidstédvar um
almennt namskeidahald fyrir peirra félagsmenn. Stéttarfélogin hér & svaedinu eru m.a. Kjolur og
Einnig 1dja. Starfsmenntasjédirnir Landsmennt og Sveitamennt sem og Mannaudssjédur Kjalar
(Nu Katla) hafa stutt dyggilega vid sina félagsmenn. Greida pessir adilar med beinum haetti fyrir
sina félagsmenn, slikt tryggir patttoku og er afar hvetjandi. Mikil aukning hefur verid i pessu
namskeidahaldi og g6d patttaka. Namskeidin eru baedi i stad- og fjar. Reikna ma med ad um
40-50 ndamskeid séu haldin & arsgrunni i pessu samstarfi.

Aukning hefur verid & lidnum arum i patttoku & islenskunamskeidum (ISA) og ma tengja pad pvi
ad samfélagid er ad verda fjolmenningarlegra og einnig hefur fléttafélki fjdlgad mikid i Eyjafirdi.
Umfangid er b6 bundid af peirri ithlutun sem SIMEY fzer Gthlutad fra RANNIS. Uthlutun fyrir 2026
er um 17 MKR en framkveemd SIMEY & &rinu 2025 var sambaerileg framkvaemd sidustu ara. Fyrir
arid 2026 fékkst styrkur fyrir 38 namskeidum (stig 1-4) fyrir um 575 einstaklinga.

Vonir hafa stadid til pess ad fjarmégnun namskeidanna breytist en nemendagjold purfa ad til
bess ad hvert namskeid standi undir sér, framlegd er litil midad vid kostnadargreiningu hvers
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namskeids.Fjarmdgnun hvers namskeids lagast milli athlutunna en enn er langt i land til ad
einhver framlegd sé til stadar til ad maeta vinnu vid verkefnid og préun.

Ahersla hefur verid ad sinna haefnimati i tengslum vid baedi islenskunamskeidin og einnig atvinnu-
leitendur og adstoda pennan hop ad stadsetja sig betur i islenskufaerni. Umreaett haefnimat er ordid
vel nothaeft og hefur préunarvinna snuid ad pvi ad tengja umraett haefnimat inn i kennsluadferdir
og einnig ad kynna pad hagsmunaadilum. SIMEY hefur préad stafreent stddumat, sem styrkt var

i gegnum préunarstyrki freedslusjods og unnid med einum steersta tungumalaskola Danmerkur.
petta haefnimat midast vid evrépska tungumalarammann.

Eins og fram hefur komid adur pa vantar skyrari stefnumétun af halfu stjérnvalda vardandi
islensku sem annad mal, midlaega namsskra og faglega framtidarsyn, stefnumaorkun innan pessa
malaflokks. Ef einhver framfaraskref verda tekin hér ekki sist gagnvart framhaldsfraedslunni pa
veeri slikt til mikilla bota.

Til margra ara hefur SIMEY verid med samning vid Dalvikurbyggd, um ndmsver & Dalvik. Sveitar-
félagid leggur til husnaedi fyrir starfsemina. Adstadan a Dalvik hefur verid eins og ,médurst6d”
fyrir starfsemina & Dalvik og lika fyrir t.d. Fjallabyggd. SIMEY hefur adstddu einnig i Mennta-
skélanum & Trollaskaga & Olafsfirdi og hja stéttarfélaginu Einingu 13ju i Fjallabyggd fyrir t.d.
namskeidahald og adra pjonustu t.d. raunfeernimat og nams- og starfsradgjof og einnig er adstada
til proftéku. Meginverkefnin vid utanverdan Eyjafjord hafa verid namskeidahald i [SA, baedi stad-
bundinn og einnig innan vinnustada.

2 verkefnastjorar halda utan um islenskunam fyrir dtlendinga og tveir sja um stakt
namskeidahald.

Verkefnastjérar og framkvaemdastjori sja um ad halda utan um starfsemina vid utanverdan
Eyjafjord. 6 verkefnastjérar koma ad verkefnum asamt nams- og starfsradgjafa.



6. Raunfaernimat

Stjérn Fraedslusjéds hefur sampykkt athlutun til SIMEY upp 4 um 9.200.000 kr. fyrir 4rid 2026 i

niu raunfaernimatsverkefni. bjonustugreinar: Leikskolalida- og studningsfulltraabru, félagslidar,
matartaekni, fisktaekni, sjukralidabraut, ferdapjonusta, skipstjérn, blandadar idngreinar og almenna
starfshaefni. Aaetlun pessa ars gerir rad fyrir framkvamd sem nemur styrksupphaed og gert er rad
fyrir patttoku um 40-50 einstaklinga. Mikils nidurskurdar gaetir i Uthlutun vegna raunfaernimats, allt
ad 25% skerding milli ara. Gera ma rad fyrir ad heildareiningamat sé moégulega um 2500
framhaldsskélaeiningar.

Fjolmargir samstarfsadilar eru i pessum verkefnum. M.a. Fiskstaekniskdli islands, IDAN fraedslu-
setur, Fraedslunet Sudurlands, Verkmenntaskoélinn & Akureyri, fyrirtaeki og stofnanir a svaedinu.

A @rinu verdur stefnt 4 ad tilraunkeyra Fagbréf atvinnulifsins sem er nytt verkfzeri innan framhalds-
freedslunnar og var kynnt af halfu Fraedslumidstédvar atvinnulifsins & lidnu hausti. A arinu er gert
rad fyrir ad tilraunakeyra verkefni og er adallega horft til 3ja svida atvinnulifs en pad er ferda-
bjonusta, verslun og matveelaidnadur.

Alls vinna tveir starfsmenn ad raunfaernimati hja SIMEY. Verkefnastjéri og nams- og starfs-
radgjafi. brir verkefnastjorar tengjast fagbréfum.

7. Nam fyrir folk med fotlun

SIMEY var med pjénustusamning vid Fjdlmennt unnid hefur verid ad endurnyjun samnings til
lengri tima en & pessum tima liggur pad ekki fyrir hvenaer nyr langtimasamningur verdur gerdur.
Starfsemi Fjolmenntar hefur verid i akvedinni endurskodun baedi innan Fjélmenntar og af halfu
stjérnvalda, hvernig fjarmognun malaflokksins sé best fyrir komid. Ljost er pé ad malefni pessa
markhops eru ofarlega & baugi og hefur SIMEY fulla trd & samstarfi og nyjum samningi par sem
haegt er ad horfa fram a veginn til lengri tima. Samningar hafa verid i formi vidauka a lidnum
misserum. Samkvaemt starfsdaetlun arsins 2026 er stefnt ad pvi ad halda um 40 - 50 namskeid
fyrir um allt ad 100 patttakendur. Vilji er til ad efla pennan malaflokk og fjdlga patttakendum og ef
fjdrmognun faest verdur unnid ad pvi. Framlag hefur ekkert breyst til fjolda ara og heldur minnkad
ef eitthvad er midad vid verdlag og er pad ordid mjog hamlandi hvardandi frampréun og standa

undir peim vaentingum sem til okkar eru gerdar.

Haldid verdur afram ad vinna eftir peirri stefnu ad sinna peim hop sem er a leid Ut a vinnu-
markadinn med pvi m.a. ad bjéda peim upp a ndmsleidir FA, en pad hefur gefid afar géda raun.
Takmorkun a fjarmagni ur fraedslusjodi gaeti p6 haft ahrif & pessa framvindu. Ad tengja hépinn
meir vid samfélagid og stofnanir pess m.a. med markvissari markadssetningu og nalgunum.

Nytt verkefni hofst innan framhaldsfraedslunnar a arinu 2024 Faerni @ vinnumarkadi. Namskrain
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sem petta nam byggir 4 er ordin hluti af namsleidum Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og hefur
pbad markmid ad auka nams- og starfstaekifeeri fyrir fatlad folk. betta verkefni hefur verid unnid i
samstarfi simenntunarmidstédvanna, Fjélmenntar, Vinnumalastofnunnar og Fraeedslumidstodvar
atvinnulifsins. Ekki hefur tekist ad na af stad nyjum hépum hér & sveedinu vegna akvedinna
hindranna en petta verkefni verdur skodad afram og hvada moguleikar eru i stodunni.
Kostnadaraeetlun arsins 2026 gerir rad fyrir taeplega 15,2 MKR MKR rekstrarumfangi vid
namskeidahalds fyrir félk med fotlun. Einnig hefur SIMEY einhverjar tekjur af ndmskeidsgjéldum
sem liggja milli 2-3 MKR.

Verkefnastjori sinnir pessum verkefnum og er i halfu stodugildi.

8. Samstarf vid atvinnulifid

SIMEY heldur einnig utan um ndmskeidahald innan fyrirteekja og stofnana undir merkjum
fyrirtaekjaskola, gera ma rad fyrir um veltu i kringum 25 MKR vegna peirrar starfsemi @ arsgrunni.
Meginaherslan hefur verid ad halda vel utan um pau verkefni sem i gangi eru. Umfang pessara
verkefna hefur verid ad aukast a lidnum misserum en pau njéta styrkja fra starfsmenntasjédunum.
Stora fyrirteekjaskdla ma nefna eins og fyrir Velferdasvid Akureyrarbaejar, Heilbrigdisstofnun
Nordurlands og Grunnskélar Akureyrarbaejar. Namid fer fram baedi veflaegt og stadbundid.
Misjafnt er hvada leidir (kerfi) eru notadar til ad halda utan um ndmskeid innan fyrirtaekjaskdla og
almennt er reynt ad finna hentugar lausnir. Allt ndm sem fer fram & vegum SIMEY er skrad i INNU
nemendabdkhald.

Samstarf og tengsl vid atvinnulif hefur almennt verid mikid a Eyjafjardarsveedinu. Samstarf vid
starfsmenntasjodina og stéttarfélog vardandi verkefni undir hatti Fraedslustjéri ad lani sem eru
barfagreiningaverkefni sem studlad hafa ad samstarfi um fraedsluverkefni fyrir vinnustadi og
utfeerslu a fyrirtackjaskolum. bessi verkefni ganga ut 4 ad adstoda fyrirtaeki vid ymis verkefni sem
snua ad fraedslugreiningum, uppbyggingu og starfspréun starfsmanna peirra. barfagreiningin
hefur gefid SIMEY gridarlega mikilvaega tengingu vid atvinnulifid og hefur afurdin gjarnan verid
freedsludaetiun eda fyrirteekjaskoli sem SIMEY hefur umsjon med. Freedslugreiningar eru
forsenda slikra verkefna. Mikilvaegt er ad hugsa til pess ad markhépur framhaldsfreedslunnar er i
atvinnulifinu, innan fyrirtaekja og stofnana og tekur gjarnan sin fyrstu skref i si- og endurmenntun i
tengslum vid sitt starfsumhverfi.

A &rinu verdur skodad med fraedslustjora ad lani verkefni og i sumum tilvika er verid ad endur-
taka fraedslugreiningar en ekki er 6algengt ad vinna sé haegt ur slikum greiningum a 3-4 arum.
Eftir pann tima er gjarnan tekin styttri utgafa af greiningunni. Miklar og vidtaekar parfir eru ad
birtast i slikum nidurstédum.

Hja SIMEY starfa 2 radagjafar sem koma ad fraedslugreiningum.



9. Gaedamal

SIMEY hefur EQM+ gaedavottun og tekur hin til hénnunar, préunar og umsyslu nams i fullordins-
freedslu, nams og starfsradgjafar og raunfeernimats. Midstodin for i gegnum nytt vottunarferli
haustid 2024 og fékk vottun Gt arid 2027. SIMEY fékk fyrst arid 2012 EQM gaedavottun fyrir
freedslustarf en pessi endurnyjada vottun er vidtaekari og tekur, sem fyrr segir, einnig til nams- og
starfsrddgjafar og raunfaernimats (EQM+). EQM stendur fyrir European Quality Mark og er Fraedslu-
midstod atvinnulifsins vottunaradili hér a landi.

EQM+ er evrépskt, gegnsaett matsferli fyrir fraeedsluadila sem er hannad til pess ad maeta auknum
kréfum um gagnsemi nams og gaedavidomid fyrir fraedsluadila utan hins formlega skolakerfis.
Medal annars er horft til gaeda pjénustunnar sem er veitt, innri gaedastjérnunar, verklagsreglna og
hvernig naverandi starfshaettir rima vid vidurkennd gaedavidmid. Mikil ahersla er & geedamal innan
SIMEY og verdur pvi vidhaldid 6llu starfi midstddvarinnar. Allt innra starf midstédvarinnar hefur
verid endurskodad og laeerddmur. Umbdtaaaetlun er til stadar, atvikaskraning, sem og yfirlit yfir verk-
ferla. Innra mat, gaeedamarkmid og geedahandbok er adgengileg 4 heimasidu midstodvarinnar.

Allir starfsmenn og teymi koma ad gaeedamalum. Framkvamdastjori ber abyrgd a malaflokknum.
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10. Samantekt og framtidarsyn

Ahersla arsins 2026 verdur ad halda afram pvi starfi sem er ad bera gédan arangur m.a. er lytur ad
umsyslu verkefna innan framhaldsfraeedslunnar; midlun og préun vottads nams, raunfaernimati og
nams- og starfsradgjof sem og ad maeta peim dskorunum sem til okkar koma m.a. ad pvi er lytur
ad fjolmenningu; islenskunamskeid og pjénusta vid innflytjendur, par hefur borid a stédugum vexti.
Halda utan um gott samstarf vid stéttarfélog og starfsmenntasj6di sem tengir okkur inn i verkefni
atvinnulifs og vid mikilveega markhépa. Ahersla verdur einnig & ad sinna og préa leidir til ad na til
folks med skerta starfsheefni i okkar samfélagi.

Miklar og hradar samfélagsbreytingar eru nd og afar mikilveegt ad framhaldsfraedslan hafi getu og
studning til ad maeta peim. Innan framhaldsfraedslukerfisins liggja gridarleg teekifaeri sem haegt er
ad nyta til ad efla samfélog og tryggja jafnraedi og jafnrétti til nams og pekkingardflunar.

Innan framhaldsfraedslunnar og simenntunarmidstodvanna bua miklir moguleikar til ad byggja a til
ad meeta peim hr6du samfélagsbreytingum sem eru 16ngu hafnar. Mikilvaegt er ad fanga pa krafta
sem bua i pessu kerfi og taka raunverulega akvoérdun um ad island aetli sér ad vera i fremstu r6d
med slikt kerfi sem hefur jafnraedi til néms og haefniuppbyggingar ad leidarljosi.

bad er von okkar hja SIMEY ad nytt raduneyti malaflokksins taki kerfid upp & sina arma og vardi

bvi sem bestan framgang svo ad pad nytist sem best i pagu islensks samfélags.

Akureyri 27.02. 2026

Valgeir Magnusson
Framkvaemdastjori SIMEY
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