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Helgi Kristinsson:
Eg hef rekid Tolvufraedsluna og
kennt folki a tolvur sidan 1999

o 0g gaman ad segja fra pvi ad ég
) - gerdi fyrstur manna samstarfs-

m samning vid SIMEY &rid 2000.
Eg hafdi fylgst med stofnferlinu
fra upphafi og hafdi trd & pvi

- ad stofnun midstddvarinnar veeri
nakvamlega pad sem pyrfti hér & sveedinu, eins
og hefur svo komid & daginn. SIMEY hefur gjor-
breytt adstodu fullordins folks til ad afla sér si-
og endurmenntundar & Eyjafjardarsvadinu.
Folkio sem kemur & tolvundmskeid hefur
ekkert breyst i gegnum tidina en med breyttri
tekni verdur allt |éttara. Tolvuumhverfid i dag
er ekkert likt pvi sem pad var pegar setid var
vid svartan eda graenan skja og purfti ad sla inn
allar skipanir og ad sjalfségdu er erfitt ad bera
kennsluna pa saman vid kennsluna ndna.

Ummaeeli eins patttakanda G nam-
skeidinu, Ad verda hluti af heild I;

,Eg var svo heppin ad fa ad sekja hopefli og
sjalfsstyrkingu & haustdogum asamt hopi vinnu-
félaga. Pratt fyrir ad hafa starfad saman um
nokkurt skeid pekktist hopurinn misvel innbyrdis,
sumir jafnvel ekkert. A namskeidinu forum vid i
gegnum hopaverkefni af ymsu tagi, t.d. sjalfs-
bekkingu, styrkleika/veikleika hdpsins/einstakl-
ingsins, nand, traust, skopun, leiki og margt
fleira ahugavert. Eftir namskeidid stédum vid
sem sterkir einstaklingar innan samstillts hdps.
I stuttu mali, pa er ndmskeid af pessu tagi eitt-
hvad sem allir vinnustadir ttu ad nyta sér.
Avinningurinn: Anzgdara og medvitadra
starfsfolk - sem er ji meginstyrkur hvers fyrir
teekis. Takk fyrir aldeilis frabaert namskeid.”
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Eg hef kennt sdgu, félagsfredi og
ensku i SIMEY.

Ad kenna fullordnum néms-
monnum er krefjandi og skemmti-

Inga Dagny Eydal:

Hja SIMEY byrj-

: N adi ég ad kenna
2010 og hef kennt
a Skolalida/studn-
ingsfulltrdabri og
Félagslidabrd. Eg
hef kennt afang-
ana Fotlun, Fotl-
un og Samfélg,
Fj6lskyldan og félagsleg pjonusta
0g Samskipti.

Pad hefur verid afar gef-
andi og skemmtilegt ad kenna
nemendunum i SIMEY. Peir eru
ahugasamir, duglegir, jakvadir
og leggja sig sannarlega fram.
Mér finnst ég verdi a rikari

med hverju namskeidinu sem ég
kenni.

lzgan ahuga 3 naminu, genr
Krofur til kennarar
lifsreynslu sem Ny
kennslustundum.
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folkid hia SIMEY
ullt og gladbeitt,
r 09 andrams-
pest verdur
r pad krefjandi,

SIMEY og er varla

legt. Pad eru mikil forréttindi

fyrir kennara ad hafa einungis
nemendur sem vilja hvergi ann-
arsstadar vera og gefa sig alla i

namid. Fullordnir nemendur eru yfir hofud pakk-
Latir fyrir ad fa annad teekiferi til ad mennta sig
0g pad er einkar gefandi starf ad fa ad taka patt
i peirri ferd med peim.

Hjé SIMEY eru hagsmunir nemenda hafdir
ad leidarljosi og virding borin fyrir porfum og
sérstedi hvers og eins. Pad er sd upplifun dsamt
vinalegu en p6é umfram allt faglegu vidméti og
heimilislequ umhverfi sem far nemendur og
kennara til ad vilja koma pangad aftur og aftur.

.Pad hefur verid sérlega dnazgjulegt ad kenna
félagslidanemum, hja SIMEY, undanfarna tvo vet-
ur. Hef haft a ordi vid nemendur mina ad pad
séu sannarlega forréttindi min ad fa ad leid-
beina peim. bau hafa verid sérlega ahugasom um
namid auk pess ad vera liflegir og ahugaverdir
hopar. pegar folk er ad hefja nam ad nyju eftir
langt hlé pa eru stundum fjélmargir ,huglasarnir”
sem glima parf vid. Pad er magnad ad sja pa
opnast einn af 6drum um leid og nemendum vex
badi kjarkur og sjalfstraust. Starfid er pannig
pakklatt og gefandi og svo er einfaldlega svo
gaman hja okkur!

SIMEY er sannarlega ad vinna frabart starf
hvad vardar fullordinsfredslu og nar ad hugsa
mjog vel um hvern og einn nemanda. Slikt skiptir

miklu mali pegar folk er ad gera adra atrennu ad
pvi ad fota sig 7 nami.”




Arsskyrsla SIMEY 2011
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Vilberg Helgason:

fg kenni adallega
tolvu- og upplys-
ingataekni. Eg hef
starfad vid fullord-
insfraedslu med hlé-
um fra 1993 og
mesta prounin sem
&g hef séd & pessu
. timabili er ad med
tilkomu SIMEY hefur fullordnu
folki verid gefid takifeeri til vera
saman 1 nami auk pess ad kom-
ast 1 nam & dagtima olikt pvi
sem adur var pegar einungis var
um kvoldskola eda stok nam-
skeid ad reda sem ekki voru oft
4 tidum metin til jafns vid nam
i framhaldsskola. Frabaert er_t.d.
ad sja nemendur sem”byrjuéu
med grunnskolaprof h]’a §IM‘EY
og eru jafnvel ad fara 1 has’kola
eftir ad hafa nytt sér pad nams-
frambod sem SIMEY bydur uppa.

A::a {iffcbardsdo‘ttfr
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Annette J. de Vink:

Eg kenni badi donsku
i framhaldsskola og i
. fullordinsfraedslu. Pad
$ sem mér finnst svo

» =1 gott vid ad kenna ful-
%) lordnum namsmonn-
‘ um er hvad peir eru
ahugasamir, metnad-

m— arfullir og oft pakk-
[atir fyrir ad fa tekiferi til ad
lera eitthvad nytt. Petta er
astedan fyrir pvi ad ég tek pessa
kennslu ad mér pegar mér bydst
pad!

Ummeeli eins patttakanda sem for
i ndm ad loknu ndmskeidinu,
~Ad verda hluti af heild I”;

,Eg var sidast 1 nami i 6ldungadeild Gaggans fyrir
25 arum. Pannig ad pad var mikid atak fyrir mig
ad stokkva aftur af stad!” segir patttakandinn.
Han hefur unnid i fristund 7 grunnskéla & Akur-
eyri i rm 10 &r. ,Vi0 erum bprjdr padan i
Studningsfulltrdabrd hja SIMEY. Vid sdum namid
auglyst og stoppudum stalinu hver i adra.” Hin
segist hafa farid af stad med halfum huga og
oftar en einu sinni vid pad ad gefast upp. ,En
Betty og Valgeir hja SIMEY hvéttu mig til dada
og studdu mig 4 alla lund og ég get ekki hugsad
mér ad haetta Or pessu! Petta er rosalega godur
félagsskapur og hér eru allir svo jakvaedir” sagdi
patttakandinn.




Avarp stjornarformanns

Stefnur - aherslur - gildi

Ny [6g um framhaldsfraedslu, sem toku gildi i oktdber
2010 festu m.a. i sessi formlegan grundvoll framhalds-
fredslunnar og SIMEY par med. Framhaldsfraedslan er
pannig ordin ad fimmtu grunnstod menntakerfisins
fyrir bann markhép sem l6gin taka til, folk med stutta
formlega skélagongu. Menntamalaraduneytid vill aud-
velda folki adgengi ad nami og auka patttoku fullord-
inna 1 nami. Pad gerir raduneytid m.a. med pjonustu-
samningi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins, sem aftur
gerir samstarfsamning vid SIMEY um ad veita pjon-
ustuna. Hlutverk Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar
eda SIMEY er ad efla simenntun og auka samstarf milli
atvinnulifs og skéla, og styrkja pannig samkeppnis-
hafni fyrirtekja og stofnana a svaedinu.

Pad er mikilvaegara en nokkru sinni adur ad full-
ordnir sem ekki hafa lokid formlegu nami & fram-
haldsskolastigi eigi kost & 6dru taekiferi til nams og fai
jafnframt fyrra ndm, namskeid og hvers kyns lifs- og
starfsreynslu metna til styttingar & nami til fullra
namsloka. Pad er gert med raunfaernimati sem nd er i
orri proun hja samstarfsadilum Fraedslumidstodvarinnar
og leggja par allir sitt af morkum. Enda segir um mark-
mid raunfaernimats ad pad sé til ad geta stytt nam i
framhaldinu, ad syna fram a reynslu og faerni i starfi i
atvinnuumsokn og svo verdur lagt mat & pad hvernig
einstaklingur getur styrkt sig i ndmi og starfi.

A stefnumétunarfundi sem stjorn SIMEY asamt
starfsmonnum hélt 25. jandar 2012 var farid yfir gildi
og stefnu i starfssemi midstodvarinnar. Par kom fram
mikilvaegi pess ad SIMEY vidhaldi félags- og samfélags-
gildum, haldi sveigjanleika sinum og adlogunarhzfni
en breytist ekki 1 stofnun sem er til sjalfrar sin vegna.
Med sifelldum vexti midstddvarinnar og pvi laga-
umhverfi sem hin starfar eftir parf ad hefja vinnu vid
starfsmannastefnu sem einum [id 7 innleidingu a geda-
kerfi sem nd er langt komid. Geaedakerfid tekur sér-
staklega & gadum kennslu, kennsluadferda, vali a
kennurum, namsefni og framsetningu a pvi. Hugad
verdur sérstaklega ad uppsetningu a svokolludum
LSmidjum” sem eru ad mestu byggdar upp & verklegu
nami. En notendur pjonustu SIMEY er stér hopur med
6likar parfir og kappkostar midstodin ad vera med fjol-

Arna Jakobina Bjornsdottir

breytt namsframbod par sem sérstok ahersla er a ad
mata peim sem eiga eda hafa att vid namsordugleika
ad strida. Svo ad pad megi vel takast pa parf sifellt ad
bréa og adlaga kennsluadferdir ad peim hoépi sem vid
a hverju sinni, pjalfa og mennta kennara i kennslu-
adferoum fullordinsfraedslunnar auk pess sem starfsem-
in er hdsnadisfrek og hisnazdid verdur ad henta starf-
seminni. Gildi pau sem SIMEY hefur sett sér eru:
Tekifaeri, styrkur, traust og sveigjanleiki.

Fyrir hond stjornar SIMEY vil ég pakka starfsfolki
SIMEY fyrir ad skapa gott og notalegt umhverfi sem
a ekki sist storan patt i pvi hversu vel gengur. bar
leggjast allir saman a ararnar og gera sitt besta.
Stjérnarmonnum pakka ég samstarfid og pakka fyrir
veturinn.

Akureyri, 19. april 2012,
Arna Jakobina Bjornsdottir
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1. Starfsemin a arinu

Arid 2011 var 12. starfsar Simenntunarmidstodv-
ar Eyjafjardar (SIMEY) en pessi arsskyrsla gerir grein
fyrir peirri starfsemi sem midstddin kom ad a arinu,
fredsluframbodi, samstarfsadilum og 06drum helstu
verkefnum.

Skyrslan er i fjorum koflum. Han hefst @ kafla sem
fjallar um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverj-
ir sitja 1 stjorn og hverjir starfa hja midstodinni, has-
naedi og fjarhag SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu
samstarfssamninga og verkefni. I pridja kaflanum er
fjallad um namskeidahald SIMEY. Greint er fra heildar-
fjolda namskeida, patttakenda og nemendastunda og
ymsar tolur skodadar m.t.t. namskeidsflokka, Gt fra
kyni og eftir samstarfsadilum. Skyrslan endar svo venju
samkvamt & samantekt og framtidarsyn.

Daglegri starfsemi ma i mjog gréfum drattum skipta a
eftirfarandi hatt:
Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta vid
namskeid sem eru i gangi
Kynningar a starfsemi og simenntunarframbodi
SIMEY
Midlun nams og namskeida annarra fredsluadila,
m.a. & framhalds- og haskélastigi
Skipulagning, honnun og préun nyrra namskeida
Samskipti og pjonusta vid fredsluadila
Radgjof, s.s. nams- og starfsradgjof og MARKVISS
fyrirtzekjaradgjof
Umsjon med fyrirtaekjaskolum
Raunfaernimat

Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstodv-
arinnar og samfélagsmidla & bord vid Facebook
Innslattur og drvinnsla gagna i nemendabokhaldi
SIMEY

Ymis sérverkefni

I stjorn SIMEY eiga seti sjo fulltrdar, sem tilnefndir eru
af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekend-
um, Akureyrarbae og 0drum sveitarfélogum vid Eyja-
fjord. Stjornarmenn SIMEY sem kosnir voru til tveggja
ara a arsfundi 11. mai 2011 eru:

Adalstjorn
Stjérnarformadur:
Arna Jakobina Bjornsdottir

Fyrir hond

Opinberra stéttafélaga
Stjérnarmenn:

Helgi Vilberg

Péra Akadottir

Eidur Stefansson

Karitas Skarphédinsdottir Neff
Svanfridur Jénasdottir

Freedslustofnana
Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord

Ingunn Helga Bjarnadéttir Akureyrarbajar
Varastjorn Fyrir hond
Arnfridur Arnardottir Freedslustofnana

Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbaejar

Valur Kndtsson
Matthildur Sigurjonsdottir
Ingvi Pér Bjornsson

Jon Hrdi Finnsson
Gunnar Frimannsson




Arna Jakobina pora Akadéttir

Bjornsdottir

Helgi Vilberg

Eidur Stefansson Karitas Skarp-

hédinsdottir Neff

Svanfridur
Jonasdottir
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Ingunn Helga
Bjarnadéttir

Arid 2011 voru 14 starfsmenn i niu starfsgildum hja
SIMEY: Erla Bjorg Gudmundsdottir framkvaemdastjori
starfadi fram i lok september pegar han for i sex
manada leyfi. Valgeir Magnisson verkefnastjori, nams-
og starfsradgjafi tok vid sem framkvaemdastjori; Edda
B. Aspar, ritari; Heimir Haraldsson, verkefnastjori/
nams- og starfsradgjafi; Helgi Kristinsson, hdsumsjén-
armadur; Helgi Porbjorn Svavarsson, radgjafi/verkefna-
og gadastjori i namsverinu & Dalvik; Hildur Betty
Kristjansdottir, verkefnastjori/nams- og starfsradgjafi;
Sigran Bjornsdéttir, bdkari; Séley Gudmundsdottir,
ritari, Vilberg Helgason, teknimadur; Gudrdn Larus-
dottir Blondal verkefnastjori Fiolmenntar. I agst baett-
ust i hop starfsmanna peaer Gudrin Kristin Blondal,
verkefnastjori og radgjafi og Kristin Bjork Gunnars-
dottir, verkefnastjori og radgjafi. I november tok
Arnprddur Eik Helgadéttir timabundid til starfa sem
verkefnastjori namskeida Fjolmenntar.

Til vidbotar vid fasta starfsmenn SIMEY koma

um 120 verktakar ad starfseminni sem leidbein-
endur.

Haldnir voru 43 starfsmannafundir & arinu auk pess
sem starfsmenn voru duglegir ad sxkja namskeid og
radstefnur innanlands og utan. I oktéber sottu tveir
starfsmenn radstefnu um nyjungar i raunfernimati i
Kaupmannahofn og i desember héldu tveir starfsmenn
til Helsinki par sem peir fengu kynningu & Adult
Educationcenter par i borg og satu radstefnu um rann-
soknir, gedi og menntun innan fullordinsfredslunnar.
Hildur Betty hefur verid tengilidur haskoélans i sam-
starfshépi innan NVL, norrenu tengslaneti um full-
ordinsfredslu og sotti fund um rannsoknir innan full-
ordinsfredslunnar i Stokkholmi i agdst. Séley sat
namskeid fyrir starfsfolk i stjornunareiningum, Erla
Bjorg lauk LMI pjalfun i hvatningarstjornun, Heimir,
Helgi, Gudrin og Kristin hofu MARKVISS-radgafapjalfun
og stefna ad pvi ad Gtskrifast sem radgjafar arid 2012.
Betty sat namskeidin: ,Fullordnir namsmenn og adstaed-
ur peirra” annars vegar og ,Skipulagning fraedslu a
vinnumarkadi” hins vegar, hvorutveggja i HI. Betty og
Valgeir toku afangana: ,Prounarverkefni a vettvangi”
0og ,Megindleg adferdafredi” i HA. Helgi og Heimir
satu namskeid um raunfernimat a vegum FA og Kristin
sat namskeid hja Simenntun HA um Easy Tutor.

SIMEY er i samstarfi vid Dalvikurbyggd og heldur ati
starfsemi i Namsverinu & Dalvik par sem eru tveer
kennslustofur og skrifstofa verkefnastjéra. A Olafsfirdi
og Siglufirdi er verkefnastjéri med vidveru einu sinni i
viku i adst6du annars vegar a vegum Fjallabyggdar og
hins vegar Einingar-Idju.

-
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H. Betty Kristjansdottir

Erla Bjorg Edda Aspar
Gudmundsdottir Néms- og starfsradgjafi Ritari
Framkvamdastjori og verkefnastjori

- 1 _”..l’.-"..f?ﬁ \

Heimir Haraldsson Soley

Sigriin Bjornsdottir

Bokari Néms- og starfsradgjafi Gudmundsdottir

og verkefnastjori Ritari

Valgeir Magndsson
Nams- og starfsradgjafi
og verkefnastjori

Helgi Kristinsson
Hasumsjén

Helgi b. Svavarsson
Radgjafi og verkefna-
stjori a Dalvik

Kristin B. Gunnarsdottir
Verkefnastj. og radgjafi

Gudrdn K. Blondal
Verkefnastj. og radgjafi

Vilberg Helgason
Taeknimadur

A Akureyri fer starfsemi midstodvarinnar eftir sem
adur fram ad Porsstig 4 par sem eru niu skrifstofur, atta
kennslustofur, afgreidsla, fullbGid eldhds og kaffitorg
par sem nemendur geta sest nidur og lert eda haft pad
huggulegt.

Heildarrekstrartekjur midstodvarinnar arid 2011 voru
173 milljonir kr. Par af voru 90 milljonir tekjur vegna
samstarfsverkefna, 29,5 milljénir voru styrkir til mid-

stodvarinnar, 50 milljonir voru vegna seldrar pjonustu
og 3 milljonir adrar tekjur.

Rekstrargjold voru 162 milljonir kr., fjarmagnstekjur
1 milljon og rekstrarafgangur 12 milljonir. Rekstrar-
afgangurinn skyrist af pvi ad a arinu var fjarfest i var-
anlegum rekstrarfjarmunum fyrir 21 miljon kr. sem
voru eignfaerdar i stad pess ad verda gjaldferdar og
munu afskrifast & nastu arum.

2. Samstarfssamningar
og verkefni

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf farid vaxandi
a sidustu arum. Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) er
i eigu Alpydusambands Islands (ASI), Samtaka at-
vinnulifsins (SA), Bandalags starfsmanna rikis og baja
(BSRB), fjarmalaraduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Mennta- og menningarmalaraduneytid
veitir fé til reksturs FA og til Fraedslusjods, sem radstaf-
ar fé til vidurkenndra freedsluadila til ad maeta kostnadi
vid namskeidahald (vottadar namsleidir), nams- og
starfsradgjof og raunfarnimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA,
BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
raduneytis um fullordins- og starfsmenntun a islensk-
um vinnumarkadi i samstarfi vid adrar freedslustofnanir
a vegum adildarsamtakanna.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa
lokid profi fra framhaldsskoéla, tekifaeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi.

Starfsemin byggir & sampykktum félagsins og pjon-




ustusamningi sem gerdur hefur verid vid mennta-
malaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami
Gr framhaldsskola. Sa markhopur er um 33% folks a
vinnumarkadi. Hlutfallid er breytilegt milli ara og
landssvaeda.

FA hefur gerir samning vid SIMEY ar hvert og gengur
samningurinn Gt & ad bj6da upp a vottadar namsleidir,
nams- og starfsradgjof, raunfernimat, préunarverkefni
o.fl. Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad
veita folki & vinnumarkadi og atvinnuleitendum med
litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami
an pess ad ljuka profi fra framhaldsskola, innflytjend-
um og 6drum samberilegum hoépum tekifaeri til ad

afla sér menntunar eda baeta stédu sina a vinnu-
markadi.

Nams- og starfsradgjof er i bodi fyrir alla ibda Eyja-
fjardar og er sG pjonusta gjaldfrjals eftir sem adur.
Petta er s adferd sem reynist hvad farszlust vid ad
virkja folk til patttoku pegar kemur ad si- og endur-
menntun en namsframbodid er fijolbreytt hja SIMEY.
Samkvamt samningi vid Fredslumidstdd atvinnulifs-
ins, voru tekin 555 vidtol arid 2011 sem er 10% faekkun
fra arinu 2010. Ljost ma vera ad asokn einstakl-
inga i nams- og starfsradgjof, sem stunda ekki nam hja
SIMEY hefur ekki minnkad og radgjof til nemenda i
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lengri namsleidum hefur verid med 0dru snidi pvi
hopradgjof til nemenda hefur verid meiri en adur.

Eins og adur hefur komid fram voru heimsoknir til
nams- og starfsradgjafa 555. begar kyn radpega er
skodad, er um ad reda 310 konur og 245 karla. Ef fyrra
nam peirra radpega sem komu er skodad, pa hafa 166
lokid grunnskéla, 240 byrjad i framhaldsskola en ekki
lokid, 36 hafa lokid idn- eda starfsmenntun og 27 hafa
lokid stadentsprofi. I 77 vidtolum kom ekki fram
menntunarstig vidkomandi. Sa aldurshépur sem notar
radgjofina mest er hépurinn fra 26-40 ara en 250
viotol eru skrad & pann hoép. bvi nast er aldurshép-
urinn fra 41-55 ara en 127 vidtol eru skrad a pann hop.
I hépnum undir 25 &ra eru skrad 110 vidtol og ad
lokum er pad aldurshépurinn 56 &ra og eldri en 68
radpegar eru skradir i pann hdp. begar stada radpega
a vinnumarkadi er skodud, eru af peim radpegum sem
komu 191 i starfi, 190 atvinnuleitendur, 34 i starfsend-
urhzfingu, 35 i nami, 10 oryrkjar en 95 radpegar gafu
ekki upp stédu sina.

Radgjafar SIMEY reyna ad nyta pau takiferi sem
bjodast til pess ad fara a vinnustadi og kynna pjon-
ustuna sem SIMEY veitir. Radgjafar SIMEY voru t.d.
med nams- og starfsradgjof fyrir patttakendur 7 Virkinu
sem er virknisetur fyrir atvinnuleitendur a aldrinum
18-25 ara. Virkid er samstarfsverkefni Akureyrarbajar,
Rauda krossins og Vinnumalastofnunar. Med adkomu
SIMEY ad pessu verkefni var hagt ad bjoda patttak-
endum upp & nams- og starfsradgjof i Rosenborg par
sem starfsemin er hyst og var hépur atvinnuleitenda
sem fann Grredi fyrir sig i namsleidum SIMEY sem og
annars stadar.

Stér hopur starfsmanna leik- og grunnskéla & Eyja-
fjardarsvaedinu for i gegnum raunfernimat fyrir leik-
skolalida, skolalida og studningsfulltrda en patttak-
endur voru 29. Metid var @ moti afongum i ,Skdlabrd”,
sem er namsbraut fyrir leikskélalida, studningsfulltria
og skdlalida. Alls var 348 einingum a framhaldsskola-
stigi lokid. Hluti hépsins hélt afram i frekara nam i
skolabra.

29 manns foéru gegnum raunfernimat i ,Verslunar-
fagnami”, par af 10 vid utanverdan Eyjafjord. ,Versl-
unarfagnam” er ein vidamesta namskra Fraedslumidstod-
var atvinnulifsins alls um 680 kist. og er i raun-
feernimatinu verid ad meta & moti 4fongum i naminu.
Alls lauk hépurinn 754 einingum.

Pessi verkefni voru unnin i samstarfi vid Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins, stéttarfélog, sveitarfélog og
atvinnulif.

MARKVISS uppbygging starfsmanna eda bara MARKVISS
er adferdafredi sem simenntunarmidstddvarnar innan
Kvasis hafa notad til ad adstoda fyrirtzki vid ymis
verkefni sem snda ad uppbyggingu og starfspréun
starfsmanna beirra. Hja SIMEY fjolgar MARKVISS-rad-
gjofum ar fra ari en parfagreiningum innan fyrirtekja
hefur fjolgad mikid undanfarid. parfagreiningin hefur
gefid SIMEY gridarlega mikilvaega tengingu vid at-
vinnulifid og hefur afurdin gjarnan verid freedsluaaztlun
eda fyrirteekjaskolar sem SIMEY kemur ad med einum
eda 60rum haetti.

SIMEY hefur einnig & arinu haldid utan um pjalfun
radgjafa & landsvisu i samstarfi vid adrar simennt-
unarmidstodvar a landinu. Radgert er ad Gtskrift peirra
verdi vorid 2012.
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A arinu var unnid ad MARKVISS verkefni innan Oldr-
unarheimila Akureyrarbajar, Hotel KEA, Framkvamda-
midstodvar, Blsetudeildar Akureyrarbajar og allra
grunnskola Akureyrar. Gera ma rad fyrir ad pessi verk-
efni ndi til allt ad 700 starfsmanna.

Einnig hofust pjalfunarverkefni tilvonandi MARKVISS
radgjafa hja Dalvikurbyggd, Grunnskéla Fjallabyggdar,
medal stjornenda Akureyrarbajar og Grytubakkahrepps.

Pessi verkefni hafa verid dyggilega studd af endur-
menntunarsjodum stéttarfélaganna eins og Sveita-
mennt, Landsmennt og Mannaudssjodi Kjalar.

SIMEY hefur um langt skeid verid i godu samstarfi vid
Fiolmennt, sem er simenntunarmidstdd fyrir fatlad folk
og arid 2009 tok SIMEY yfir alla umsjon med nam-
skeidahaldi Fjolmenntar & Eyjafjardarsvaedinu. NG er
svo komid ad Fiolmennt og SIMEY eru badar til hiisa ad
Porsstig 4 og a arinu fluttist starf verkefnastjora Fjol-
menntar alfarid yfir til SIMEY.

Dalvikurbyggd og SIMEY hafa att i farseelu samstarfi um
rekstur namsversins & Dalvik. A sidastlidnu ari voru
kennd 12 namskeid vid utanverdan Eyjafjord. A Dalvik
klarudu sex einstaklingar ,Nam og pjalfun® um vorid,
sj0 manns satu namskeidid ,Sterkari starfsmadur” og
sex luku nami i ,Skrefi til sjalfshjalpar” fyrir innflytjend-
ur. Um haustid héfu niu manns nam i ,Skrifstofuskola-
num®, Pa foru af stad tvo stok namskeid, annarsvegar
islenskunamskeid fyrir Gtlendinga og hinsvegar Excel-
namskeid fyrir stjérnendur Dalvikurbyggdar. Pa var
namskeidid ,,Ad verda hluti af heild” haldid fyrir 6fag-
leerda starfsmenn i grunnskdlum og leikskdlum Dalvikur-
byggadar.

I Fjallabyggd var namsleidin ,Sterkari starfsmadur”
kennd og frumkvédlanamskeidid ,Plogurinn® i sam-
vinnu vid Vinnumalastofnun. Leikskélarnir 1 Fjalla-
byggd toku einnig patt i namskeidinu ,Ad verda hluti
af heild”. Um haustid for ,Grunnmenntaskélinn” af stad
a Siglufirdi. Af stokum namskeidum var farid af stad
med namskeid i gerd heilsuhristinga a Siglufirdi.

Arid 2012 voru tekin 59 radgjafavidtol & svadinu og
farid var med kynningar inn i 13 fyrirtaeki og sottu 89
manns pessar kynningar.

Staerstu samstarfsadilar SIMEY vid utanverdan Eyja-
fjord voru sveitarfélogin Dalvikurbyggd og Fjallabyggd.
Par ma helst nefna namskeidid ,,Ad verda hluti af heild”
sem allir o6faglerdir starfsmenn grunn- og leikskéla
Dalvikurbyggdar og leikskola Fjallabyggdar sottu.

Samstarf SIMEY og Menntaskélans & Tréllaskaga um
fiskteekninam & Dalvik hélt afram i samvinnu vid
fiskvinnslufyrirtekin @ stadnum. Lokid var vid ad bda
til namsbrautina og hin send til sampykktar hja
Menntamalaraduneyti. Naesta skref i peirri vinnu er ad
formgera samstarfid vid fiskvinnslurnar og klara skipu-
lagningu & verknaminu.

Pess ma geta ad tvo MARKVISS verkefni foru af stad
a svaedinu i tengslum vid MARKVISS pjalfun. Eitt verk-
efnid snyr ad pvi ad greina starfsprounarporf 1 Dalvikur-
byggd en hitt verkefnid & ad greina starfsprounarporf 1
grunnskola Fjallabyggdar.

Notkun & fjarfundabinadi eykst enn og & vordégum
mun verda gerd tilraun til ad kenna fra Menntaskéla-
num a Trollaskaga i gegnum fjarfundabdnad a Dalvik
tvo daga 1 viku. Einnig hafa nemendur vid Haskélann a
Akureyri og Haskdlann & Bifrost nytt sér adstoduna.

Med tilkomu Hédinsfjardarganga hefur starfsemin
storaukist i Fjallabyggd. Verkefnastjori SIMEY hefur
fengid adgang ad skrifstofuadstodu hja Einingu-Idju
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og Fjallabyggd a Olafsfirdi og Siglufirdi einn dag i
viku.

I agist 2011 gekk Gudrin Kristin Blondal til lids vid
SIMEY en Gudriin rak 46ur Margvis ehf. sem hefur haft
umsjon med islenskukennslu fyrir Gtlendinga & Akur-
eyri, Dalvik og Fjallabyggd undanfarin ar. Gudrdn hefur
haft umsjon med malefnum dtlendinga i SIMEY dsamt
namskeidahaldi 1 islensku fyrir dGtlendinga.

Islenskunamskeidin fyrir Gtlendinga i SIMEY & haust-
onn 2011 voru sjo talsins; par af prjd almenn is-
lenskunamskeid & Akureyri og tvo almenn islenskunam-
skeid & Dalvik, einn ,Landnemaskoli” & Akureyri og eitt
JSkref til sjalfshjalpar” a Akureyri.

patttakendur a islenskunamskeidum fyrir Gtlendinga
a haustonn 2011 voru samtals 61.

Vorid 2010 gerdu SIMEY og Keilir, midstdd visinda,
freeda og atvinnulifs med sér samning um samstarf vid
ad halda ati ,Haskoélabrd” & Akureyri. Samningurinn var
bess edlis ad verkefnastjori hja SIMEY var skipadur yfir
namsleidinni og sér hann um utanumhald, samskipti
vid nemendur og forstédumann Haskolabrdar hja Keili.
Eins veitir SIMEY nams- og starfsradgjof til nemenda.
Fyrstu nemendur Haskélabraar & Akureyri héfu svo nam
haustid 2010.

Haskolabrd tekur um eitt ar og verda umsakjendur
ad hafa lokid a.m.k. 70 framhaldsskélaeiningum og par
af sex einingum 1 islensku, ensku og staerdfredi. Ad
Haskalabrd lokinni geta nemendur s6tt um inngdongu i
haskéla hérlendis og erlendis en pess ber ad geta ad
Haskoli Islands gerir paer krofur ad nemendur & Ha-
skolabrii séu ordnir 25 ara er peir sekja um nam i HI.
Kennsluhattir & Haskélabra mida vid parfir fullordinna
nemenda, miklar krofur eru gerdar um sjalfstaedi i
vinnubrogdum og eru raunhzf verkefni [6gd fyrir.

I vor atskrifast annar nemendahépurinn ar ,Ha-
skolabrd” 1 SIMEY. Samstarfid hefur gengid mjog vel og
mun verda haldid afram. Med naminu er verid ad koma
til moéts vid markhop SIMEY og einstaklinga a Eyja-
fjardarsvaedinu. Almenn anagja hefur verid med namid
og i vor munu um 60 nemendur hafa lokid Haskélabri
Keilis.

SIMEY hefur verid patttakandi i ymsum erlendum sam-
starfsverkefnum. Arid 2011 lauk tveggja ara yfirfaerslu-
verkefni sem styrkt var i gegnum Menntadaetlun
Evrépusambandsins Leonardo da Vinci. SIMEY tok patt
i bvi verkefni asamt fimm 6drum adilum fra Italiu,
Spani, Hollandi og Rameniu. Verkefnid sem kalladist
JCint, Job Creator snérist um yfirfaerslu nyskopunarhug-
mynda til ad mata vanda evropsks vinnumarkadar. Alls
voru haldnir prir sameiginlegir fundir & arinu. Fundad
var a Akureyri i april og lokaradstefna verkefnisins for
fram i Alberobello a Italiu par sem fulltrdar hvers patt-
tokuadila kynntu nidurstddur sins verkefnis.

I mars séttu tveir starfsmenn fund 7 Finnlandi & veg-
um Rucola verkefnisins, sem snyst um notkun sam-
félagsmidla vid kennslu i dreiféum byggdum og i sept-
ember for einn starfsmadur a framhaldsfund til Svipjodar
vegna verkefnisins.

Tveir starfsmenn féru til Finnlands i n6vember vegna
verkefnisins ,Raunfaernimat fyrir atvinnuleitendur”.

3. Namskeidahald

A Akureyri og i Eyjafirdi voru haldin samtals 180 nam-
skeid 1 sjo flokkum og voru nemendastundir samtals
130.178. Petta eru ekki eins margar nemendastundir og
arid 2010, sem var metar & 6llum svidum hja SIMEY, en
samt sem adur teplega 85% aukning fra arinu 2009.
patttakendur & namskeidum midstodvarinnar voru
2.118 talsins en pad eru 302 fleiri en arid 2010 og hafa
beir aldrei verid fleiri i sogu midstodvarinnar.
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Mynd 1. Fjoldi ndmskeida 7 bodi eftir ndmskeidsflokkum.

Starfsmenntun er ®tlad ad efla einstaklinga faglega
i starfi t.d. stjornendur, starfsfolk i ferdapjonustu,
byggingarlida, starfsfolk i félagspjonustu, skrifstofu-
folk o.s.frv.

I flokknum almenn haefni er [6gd ahersla & ad rifja
upp eda efla pa pekkingu sem formlega skolakerfid
gerir rad fyrir ad menn hafi tileinkad sér ad loknum
grunnskéla og fyrstu bekkjum framhaldsskéla.

Namskeid sem falla undir persénuhafni beinast ad
bvi ad styrkja og efla einstaklinginn sem persénu. Hér
er ad finna namskeid i mannlegum samskiptum, sjalfs-
styrkingarnamskeid, tjaningu, hopefli o.s.frv.

Flokkarnir tungumal, tolvur og tomstundir Gtskyra

sig sjalfir en i flokknum Fjolmennt eru 6ll namskeid
sem sérstaklega eru haldin fyrir fatlada einstaklinga.

Langflestar kenndar nemendastundir eru eftir sem
adur i flokknum almenn hafni en i peim flokki einum
voru kenndar 88.940 nemendastundir eda rimlega 68%
allra kennda nemendastunda hja midstodinni. Kenndum
nemendastundum faekkadi i tveimur flokkum, annars
vegar personuhafni og hins vegar tolvunamskeidum en
i 60rum flokkum var aukning og mest var hin i flokknum
starfsmenntun. Munar par mest um namskeidin: ,Ad
verda hluti af heild”, sem adrir starfsmenn grunnskol-
anna en kennarar toku patt i.
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Mynd 2. bréun fjélda kenndra nemendastunda eftir flokkum drin 2010 og 2011.



SIMEY starfar i godu samstarfi vid fjolmarga adila &
hverju ari og tekur samstarfid heilmiklum breytingum
a milli ara. Helstu samstarfsadilar arid 2011 voru Fjol-
mennt og Fraedslumidstod Atvinnulifsins en auk pess
voru sett upp 20 namskeid fyrir sveitarfélégin a starfs-
svaedi SIMEY og eitt namskeid a Hvammstanga. Pau
namskeid sem eru listud undir SIMEY eru namskeid sem
haldin eru i samstarfi vid einstaklinga og smaerri
fyrirtaeki.

Langflestir patttakendur fra einstokum samstarfs-
adila komu fra Akureyrarbz petta arid eda 519 einstakl-
ingar. Naest starsti hdépurinn voru patttakendur i
vottudum namsleidum fra Fraedslumidstod Atvinnu-
lifsins en til gamans ma geta pess ad kenndar nem-
endastundir i samstarfi SIMEY og Akureyrarbajar voru
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Nemendafjoldi eftir samstarfsadilum

519

Mynd 4. Nemendafjoldi eftir samstarfsadilum.
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Kynjaskipting patttakenda

 Konur

i Karlar
Mynd 6. Kynjaskipting heildarpdtttakendafiolda G ndmskeidum SIMEY.

6.167 & medan patttakendur i vottudum namsleidum
FA attu 76.010 nemendastundir eda 58% allra
kenndra nemendastunda hja SIMEY arig 2011.
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Kenndar nemendastundir er malikvardi sem notad-
ur er um margfeldi nemendafjélda annars vegar og
kennslustundafjélda hins vegar.

Sé préun nemendastundafjolda skodud milli ara ma
glogglega sja hversu hratt midstodin hefur vaxid og
umfang starfseminnar aukist & milli ara. Pessi mali-
kvardi segir po6 ekki alla soguna og pratt fyrir ad
kenndum nemendastundum fakki milli 2010 og 2011
fekkar kenndum namskeidum ekki nema um eitt og
patttakendum & namskeidum fjolgar um 302 & milli ara.
Pad hve nemendastundum fakkar segir okkur ad patt-
takendum & lengri namskeidum er hlutfallslega ad
faekka en hinum sem koma a styttri namskeidin fjolgar
a sama tima.
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Mynd 7. Kynjaskipting eftir ndmskeidsflokkum.

Pad er gomul saga og ny ad konur eru i meirihluta
beirra sem sakja sér si- og endurmenntun. Arid 2010
voru konur 60% patttakenda en arid 2011 jokst mun-
urinn enn og hlutfall karla & namskeidum féll ar pvi ad
vera 40% nidur i 32%. Parna munar mest um nam-
skeidid ,Ad verda hluti af heild”, sem 519 starfsmenn
Akureyrarbajar sottu en par af voru ekki nema 84
karlar eda 16% heildarpatttakenda.

I 6llum flokkum namskeidahalds eru konur fleiri en
karlar nema i hopi fatladra einstaklinga, par sem hlut-
fallid snyst vid og karlmenn eru rétt teplega 60% patt-
takenda og konur rétt rimlega 40%.
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4. Samantekt
0g framtidarsyn

Undanfarin ar hefur starfsemi SIMEY einkennst af
gridarlegum vexti @ ollum svidum og mikid aunnist i
bvi ad simenntunarmidstédvar Gt um land hljoti form-
lega vidurkenningu a hlutverki sinu og abyrgd sem
fimmta grunnstod islenska menntakerfisins.

Arid 2011 var ad umfangi mjog amota arinu & undan.
Haldin voru vidlika morg namskeid, nemendastundum
fekkadi litillega en patttakendafjoldi jokst um 302
einstaklinga og voru & arinu 2.118 en patttakendur i
framhaldsfredslu hafa aldrei verid fleiri hja midstod-
inni.

Sa ori voxtur sem einkennt hefur starfsemina undan-
farin ar hefur skapad svigram til ad styrkja enn frekar
innra skipulag midstodvarinnar og festa i sessi vinnu-
brogd og verkferla sem tryggja g=di og aframhaldandi
uppbyggingu starfseminnar. Framundan er vinna vid ad
odlast vottun sem vidurkenndur fredsluadili en ein-
ungis peir fredsluadilar sem hafa slika vottun geta sott
um fjarmagn til Fraedslusj6ds, sem radstafar framlogum

Alpingis i malaflokkinn hverju sinni. Heilmikil vinna
hefur pegar verid unnin til pess ad midstédin sé
undirbdin fyrir slika vottun, innleiding & gadakerfi
hefur verid umfangsmikil og fyrir dyrum stendur vinna
vid gerd starfsmannastefnu SIMEY en starfsmonnum
hefur fjolgad jafnt og pétt og eru nd 14 starfsmenn i
um niu stodugildum.

Framtidin er bjort i framhaldsfredslunni og verkefn-
in @rin. Stjorn og starfsmonnum SIMEY er afar hug-
leikid ad standa vord um sveigjanleika og adlogunar-
hefni midstodvarinnar svo sterd hennar og afram-
haldandi voxtur bitni hvorki & getunni né viljanum til
pess ad mata hverjum einstaklingi par sem hann er
staddur. Petta viljum vid gera med pad ad leidarljosi
ad allir geti fundid eitthvad vid sitt hafi hja SIMEY og
ad hakka menntunarstig i Eyjafirdi, einstaklingum og
atvinnulifi & svaedinu til hagshota.

Akureyri, 19. april 2012
Erla Bjorg Gudmundsdottir,
framkvamdastjori SIMEY
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Kynning a verkefninu ,Ad verda hluti af heild”

Vorid 2009 vann SIMEY ad parfa-
greiningu innan eins grunnskdla Ak-
ureyrar eftir hugmyndafraedi MARK-
VISS. MARKVISS er parfagreining-
aradferd par sem parfir vardandi
fraedslu, pjalfun og annad sem teng-
ist uppbyggingu starfsmanna eru
greindar. Uppbygging starfsmanna
tekst best til pegar samvinna er a
milli stjérnenda og starfsmanna i
verkefninu og a peim grunni byggir
MARKVISS adferdafraedi sina.

Pegar parfagreining er fram-
kveemd innan fyrirtekis er mikil-
vaegt ad gera sér grein fyrir niver-
andi frammist6du og bregdast vid
med greiningu sem legqur aherslu a
naverandi parfir. Reynslan hefur
synt ad parfagreining sem pessi eyk-
ur likurnar & ad pjalfun og fredsla
starfsmanna beri arangur.

Addragandinn ad verkefninu var
ad einum grunnskola & Akureyri var
bodid MARKVISS parfagreining sér
ad kostnadarlausu en um var ad
reeda pjalfunarverkefni i MARKVISS.
Markmid verkefnisins var parfa-
greining alls starfsfolks m.t.t.
breyttra krafna um faerni i starfi og
naudsyn si- og endurmenntunar. Pver-
faglegur styrihopur var skipadur

LW

innan grunnskoélans dsamt MARKVISS
radgjofunum Hildi Betty Kristjans-
dottur og Valgeiri Magnissyni. I
framhaldi af pvi var unnin vidhorfs-
konnun asamt styrihopnum og var
han pvi naest 6gd fyrir starfsfolkid.
Ut fra nidurstodum vidhorfskonn-
unar var svo unnin si- og endur-
menntunaraatlun fyrir allt starfsfolk
grunnskoélans.

Nidurstodur parfagreiningarinnar
voru afar markverdar og syndu fram
a mikilvaegi pess ad efla si- og
endurmenntun hja pvi starfsfolki
grunnskolans sem hafdi minnstu
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formlegu menntunina. Nidurstédur
verkefnisins leiddu til pess ad (t-
blin var namskra fyrir pennan hop
med yfirskriftinni ,,Ad verda hluti af
heild”. Haustid 2009 for starfsfolk
grunnskolans, adrir en kennarar, i
gegnum namskeid er bar heitid, ,Ad
verda hluti af heild” og voru petta
um 30 starfsmenn. MARKVISS parfa-
greiningin hefur sidar leitt til pess
ad allir grunnskolar Akureyrar hafa
fra arinu 2010 skipulagt starfsdaga
sina 1 samstarfi vid SIMEY at fra hug-
myndafraedi ,Ad verda hluti af heild”.
Verkefnid ,Ad verda hluti af
heild” hefur gefist vel og hafa fleiri
skolar, badi leik- og grunnskélar a
Eyjafjardarsvaedinu sost eftir ad
namskeidid verdi hluti af simenntun
ofaglaerdra starfsmanna peirra.
SIMEY hefur, i gegnum &rin,ver-
i0 1 g60u samstarfi vid Akureyrarbae
vardandi hin ymsu verkefni er snia
ad si- og endurmenntun en ekki tek-
ist ad na godri tengingu vid ofag-
leerda starfsfolkid innan grunnskol-
anna. Bodid hafdi verid upp a nams-
skrana ,Grunnnam fyrir skélalida” en
ekki nadst i hop til ad fara af stad
med namsleidina. bPad var ekki fyrr



en eftir parfagreininguna innan
grunnskélans ad pad for ad skapast
g60 tenging vid ofaglerda starfs-
folkid. Verkefnid hefur vaxid hratt
bvi i upphafinu var pad i bodi fyrir
einn grunnskoéla. Na hefur ,Ad verda
hluti af heild” verid skipulagt prja
ar 1 rod i samstarfi vid Akureyrarbz
og nd i haust i samstarfi vid Fjalla-
byggd, Dalvikurbyggd og Eyjafjard-
arsveit med patttoku um 250 starfs-
manna.

Markmidid med namskeidinu ,Ad
verda hlut af heild” er ad efla ferni
starfsmanna, fagvitund, sjalfshekk-
ingu, tolvufaerni og vellidan i starfi.
Namskeidin sem farid hafa fram &
starfsdogum eru eftirfarandi:

Haustid 2010 - Ad verda hluti
af heild I (20 klst.)

e Tolvu- og upplysingalasi

o Hopefli og sjalfsstyrking

e Kynning nams- og starfsradgjafa

Haustid 2011 - Ad verda hluti
af heild II (16 klst.)

o Tolvu- og upplysingalaesi

e Kynning nams- og starfsradgjafa

Starfstengdar vinnustofur og fyrir-
lestrar med aherslu m.a. a:

® Leikinn

e Samskipti starfsmanna og barna
e Krofuharda einstaklinga

Hluti af ndmskeidinu er kynning &
beim moguleikum sem i bodi eru i
si - og endurmenntun sem og vidtal
vid nams- og starfsradgjafa og hafa
starfsmenn nytt sér pad.

Pad sem verkefnid ,Ad verda
hluti af heild” hefur leitt til er ad
hluti patttakenda hefur tekid skrefid
afram til frekari uppbyggingar og
farid i namsleidir a vegum Fradslu-
midstodvar atvinnulifsins likt og ,Leik-
skolalidabrd”, ,Skélalidabrd”, ,Studn-
ingsfulltraabrd”, ,Menntastodir”, ,Nam
og pjalfun” o.fl. Einnig skipulagdi
SIMEY raunfernimat na i vor fyrir

starfsmenn leik- og grunnskoéla a
Eyjafjardarsvaedinu, sem var afar vel
heppnad med patttoku 30 starfs-
manna innan leik- og grunnskéla.
Eins luku 11 starfsmenn innan
grunnskélanna raunfaernimati fyrir
matartekna og i framhaldi af pvi
foru peir 1 nam i Verkmenntaskol-
anum a Akureyri i samstarfi vid SIM-
EY nd i haust. Peir eru nd i lotunami
og munu ljika faglegu greinunum
innan matartaeknanamsins vorid 2012.

Namskeidin ,Ad verda hluti af
heild I og II” hafa leitt til pess ad
akvedid hefur verid ad fara af stad
med MARKVISS parfagreiningu inn-
an allra grunnskola Akureyrar svo
aframhald geti ordid i starfsproun-
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armalum annarra starfsmanna en
kennara. betta er gert til ad tryggja
ad innihald og aherslur ,Ad verda
hluti af heild” endurspegli raunveru-
legar parfir starfsmanna og ad nam-
skeidid geti proast afram sem hluti
af starfi grunnskoélanna.

Mikilvaegt er ad nefna ad endur-
menntunarsjodirnir Sveitamennt, Kjol-
ur og Samflot hafa stutt dyggilega
vid petta starf og styrkt bzdi parfa-
greiningarverkefnin sem og fraedsl-

una. An adkomu peirra hefdi petta
verkefni ekki nad pvi flugi sem raun
ber vitni.

Ljost er ad pessi nalgun vid penn-
an stora hop starfsmanna hefur haft
vidvarandi ahrif & patttoku hans i
frekari simenntun, raunfaernimati
eda annarri uppbyggingu. Rétt nalg-
un i hopefli og sjalfsstyrkingu var
afar mikilveeg i pvi ad skapa ja-
kvaedni og opnun medal starfs-
manna til ad takast a vid badi nam-
skeidid sem og ny verkefni i starfi.
Med samstilltu samstarfi SIMEY,
vinnuveitenda og fredslusjédanna
hefur tekist ad virkja pennan hop.
I framhaldinu parf ad halda afram
ad préa pessa namsnalgun pannig
ad virkni starfsmanna til si- og end-
urmenntunar vidhaldist.
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